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Autor in: "Entgeltfortzahlungsrecht"

Mit der vorgelegten Neuauflage des Kommentars werden die
entgeltfortzahlungsrechtlichen Regelungsbereiche auf den neuesten Stand gebracht. Neu
werden folgende wichtige gesetzliche und tarifvertragliche Regelungen außerhalb des
EFZG und des AAG kommentiert, die in einem Bezug zu Fragen der Vergütung im
Krankheits- und Feiertagsfall stehen: §§ 615-619 BGB, § 2 PflegeZG, §§ 9, 10 BUrlG, § 13
BBiG, § 18 JArbSG, § 11 MuSchG, §§ 21, 22 TVöD, § 12a AVR Caritas iVm Nr. XII der
Anlage 1 zu den AVR, § 24 AVR DW EKD und §§ 44, 46, 48, 49, 275 SGB V. Die Thematik
der Vergütung im Zusammenhang mit Krankheit und Feiertag soll möglichst geschlossen
dargestellt werden. Damit erhalten die Rechtsanwender die Möglichkeit zur umfassenden
und raschen Klärung anstehender einschlägiger Rechtsfragen.

Hrsg. VizePräsLAG Dr. Peter Feichtinger und VRiLAG Hans Malkmus, Nomos, 2. Auflage
2010

Weitere Details zu diesem Aderhold - Update finden Sie unter folgendem Link:
https://www.aderhold.legal/news/217
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Die Aderhold Rechtsanwaltsgesellschaft mbH ist eine in allen wesentlichen Bereichen
des Wirtschaftsrechts spezialisierte Kanzlei mit langjähriger Erfahrung in der
anwaltlichen Beratung und Vertretung. Gemeinsam mit ausgewählten
Kooperationspartnern entwickeln wir interdisziplinäre Lösungen für die komplexen
Aufgabenstellungen unserer Mandanten. Wir beraten nachhaltig: Als erfahrener Partner
finden wir individuelle Antworten auf hochkomplexe rechtliche Fragen.

Mit diesem Newsletter beabsichtigen wir, über aktuelle Themen zu informieren. Wir
bezwecken hiermit nicht, die Entwicklung von Gesetzgebung und Rechtsprechung
vollständig zu erfassen oder Rechtsrat für den Einzelfall zu erteilen.
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