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Das Ende der Leiharbeit?

Die Reformdes Arbeitnehmerüberlassungsgesetzes tritt am 1. April 2017 in Kraft. Nach
der neuen Reform dürfen Leiharbeitnehmer nur noch maximal 18 Monate an einen
Entleiher überlassen werden. Spätestens nach neun Monaten muss den
Leiharbeitnehmern dieselbe Vergütung wie den vergleichbaren Arbeitnehmern des
Entleihers gezahlt werden. Die Reform hat auch Auswirkungen auf die Krankenhäuser. 

Alles wichtige erzählen Ihnen Golo Busch und Dorothee Cordes hier. 

Weitere Details zu diesem Aderhold - Update finden Sie unter folgendem Link:
https://www.aderhold.legal/news/1051

 Golo Busch
 0231 42 777 320
 g.busch@aderhold.de

/en/golo-busch
https://www.busch-cordes.de/images/publikationen/das-ende-der-leiharbeit.pdf
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Die Aderhold Rechtsanwaltsgesellschaft mbH ist eine in allen wesentlichen Bereichen
des Wirtschaftsrechts spezialisierte Kanzlei mit langjähriger Erfahrung in der
anwaltlichen Beratung und Vertretung. Gemeinsam mit ausgewählten
Kooperationspartnern entwickeln wir interdisziplinäre Lösungen für die komplexen
Aufgabenstellungen unserer Mandanten. Wir beraten nachhaltig: Als erfahrener Partner
finden wir individuelle Antworten auf hochkomplexe rechtliche Fragen.

Mit diesem Newsletter beabsichtigen wir, über aktuelle Themen zu informieren. Wir
bezwecken hiermit nicht, die Entwicklung von Gesetzgebung und Rechtsprechung
vollständig zu erfassen oder Rechtsrat für den Einzelfall zu erteilen.

Faxantwort

Bitte senden Sie mir das Aderhold Update künftig

[   ] in gedruckter Ausführung
[   ] per Email

kostenlos, unverbindlich, jederzeit kündbar.

[   ] Ich möchte das Aderhold Update nicht mehr erhalten.

Fax-Antwort an: +49 341 44924-100
E-Mail-Antwort an: anna.woelke@aderhold-legal.de

Ihre Firma: ........................................................................
Ihr Name: .........................................................................
Ihre Email-Adresse: .........................................................
Ihre Adresse: ....................................................................

Diese und alle weiteren Ausgaben des Aderhold Update finden Sie im Internet unter:
www.aderhold.legal


