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Die Krux mit den Versetzungsklauseln im Arbeitsvertrag –
Weniger ist mehr

Der ArbG kann Inhalt, Ort und Zeit der Arbeitsleistung nach billigem Ermessen näher
bestimmen - so beginnt § 106 S. 1 GewO, der das allgemeine Weisungsrecht des ArbG
normiert. Dennoch enthalten viele Arbeitsverträge zusätzliche Klauseln, in denen sich der
ArbG die Änderung des Arbeitsorts oder der Arbeitsaufgaben vorbehält. In der Praxis
bestehen oft Unsicherheiten über die Reichweite des Weisungsrechts und die
Wirksamkeit solcher Versetzungsklauseln. Der Beitrag Den Beitrag von RA Dirk Helge
Laskawy und RA Eileen Rehfeld zum Sachverhalt fasst den aktuellen Stand hierzu
zusammen. Hier können Sie diesen nachlesen.

Weitere Details zu diesem Aderhold - Update finden Sie unter folgendem Link:
https://www.aderhold.legal/news/379

 Dirk Helge Laskawy
 +49 (0)341 449 24 - 300
 +49 (0)69 240030 - 000
 +49 (0)30 88 720 - 647
 d.laskawy@aderhold.de

https://www.iww.de/aa/arbeitsvertragsrecht/agb-klauseln-die-krux-mit-den-versetzungsklauseln-im-arbeitsvertrag-weniger-ist-mehr-f55648
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Die Aderhold Rechtsanwaltsgesellschaft mbH ist eine in allen wesentlichen Bereichen
des Wirtschaftsrechts spezialisierte Kanzlei mit langjähriger Erfahrung in der
anwaltlichen Beratung und Vertretung. Gemeinsam mit ausgewählten
Kooperationspartnern entwickeln wir interdisziplinäre Lösungen für die komplexen
Aufgabenstellungen unserer Mandanten. Wir beraten nachhaltig: Als erfahrener Partner
finden wir individuelle Antworten auf hochkomplexe rechtliche Fragen.

Mit diesem Newsletter beabsichtigen wir, über aktuelle Themen zu informieren. Wir
bezwecken hiermit nicht, die Entwicklung von Gesetzgebung und Rechtsprechung
vollständig zu erfassen oder Rechtsrat für den Einzelfall zu erteilen.

Faxantwort

Bitte senden Sie mir das Aderhold Update künftig

[   ] in gedruckter Ausführung
[   ] per Email

kostenlos, unverbindlich, jederzeit kündbar.

[   ] Ich möchte das Aderhold Update nicht mehr erhalten.

Fax-Antwort an: +49 341 44924-100
E-Mail-Antwort an: anna.woelke@aderhold-legal.de

Ihre Firma: ........................................................................
Ihr Name: .........................................................................
Ihre Email-Adresse: .........................................................
Ihre Adresse: ....................................................................

Diese und alle weiteren Ausgaben des Aderhold Update finden Sie im Internet unter:
www.aderhold.legal


