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Konfliktmanagement im Arbeitsverhaltnis - vom
Personalgesprach uber die Abmahnung bis zur Kindigung

RA Golo Busch referiert am 13.09.2023 bei der BFS-Service GmbH in Berlin zu dem
Thema:

Konfliktmanagement im Arbeitsverhaltnis - vom Personalgesprach iiber die Abmahnung
bis zur Kiindigung

Dieses Seminar zeigt Ihnen anhand praktischer Fille, wie Sie rechtssicher auf
Pflichtverletzungen von Arbeitnehmern reagieren.

Wenn Arbeitnehmer Pflichtverletzungen begehen, ist es wichtig, dass Sie als Vorgesetzter
hierauf zeitnah und angemessen reagieren. Andernfalls kdnnten die Pflichtverletzungen
eskalieren und sich auch auf das Verhalten der Kolleg*innen negativ auswirken.

Golo Busch
. 0231 42 777 320
™ g.busch@aderhold.de

Kiindigungen konnen jedoch nur unter bestimmten Voraussetzungen ausgesprochen
werden. So fordern die Arbeitsgerichte fiir eine wirksame, verhaltensbedingte Kiindigung
grundsatzlich eine vorherige Abmahnung. Die Verhandlungsposition beziiglich eines
Aufhebungsvertrages ist meistens eher schwierig.

In dem Seminar erfahren Sie, in welchen Fallen Sie wirksame Ermahnungen,
Abmahnungen und Kiindigungen aussprechen kdnnen. Wir geben Ihnen konkrete
Formulierungshilfen an die Hand mit denen sie die Er- und Abmahnungen sowie
Kiindigungen und Aufhebungsvertréage erstellen konnen. Dabei erfahren Sie auch, was Sie
bei Ausspruch und der Ubergabe von Ermahnungen, Abmahnungen und Kiindigungen
beachten miissen und wann und in welcher Form der Betriebsrat und die
Mitarbeitervertretung zu beteiligen sind. Wir zeigen lhnen, wie Sie die Konflikt- und
Exitgesprache mit Mitarbeiter*innen erfolgreich fiihren und geben lhnen anschauliche
Tipps fir das taktische Vorgehen. AuBerdem erfahren Sie, wie Sie VerstoRe sicher
protokollieren und Personalakten fortfiihren.

Ausziige aus dem Inhalt:

¢ Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer*innen

* Weisungsrecht des Arbeitgebers

e Personalgesprach

* Versetzung

e Ermahnung

e Abmahnung

e Verhaltensbedingte Kiindigung

¢ Aufhebungs- und Abwicklungsvertrag

* Protokollierung von VerstoBen/Fiihrung von Personalakten
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* Beteiligung von Betriebsrat und Mitarbeitervertretung
Das Seminar richtet sich an Fiihrungskrafte und Geschaftsfiihrer*innen.

Hier kdnnen Sie sich zum Seminar anmelden, auRerdem erhalten Sie alle weiteren
Informationen. Die Veranstaltung findet in Berlin statt.

Weitere Details zu diesem Aderhold - Update finden Sie unter folgendem Link:
https://www.aderhold.legal/news/1187

Die Aderhold Rechtsanwaltsgesellschaft mbH ist eine in allen wesentlichen Bereichen
des Wirtschaftsrechts spezialisierte Kanzlei mit langjahriger Erfahrung in der
anwaltlichen Beratung und Vertretung. Gemeinsam mit ausgewahlten
Kooperationspartnern entwickeln wir interdisziplinare Lésungen fiir die komplexen
Aufgabenstellungen unserer Mandanten. Wir beraten nachhaltig: Als erfahrener Partner
finden wir individuelle Antworten auf hochkomplexe rechtliche Fragen.

Mit diesem Newsletter beabsichtigen wir, tiber aktuelle Themen zu informieren. Wir

bezwecken hiermit nicht, die Entwicklung von Gesetzgebung und Rechtsprechung
vollsténdig zu erfassen oder Rechtsrat fiir den Einzelfall zu erteilen.

Faxantwort

Bitte senden Sie mir das Aderhold Update kiinftig

[ 1in gedruckter Ausfiihrung
[ ]per Email

kostenlos, unverbindlich, jederzeit kiindbar.
[ 1lch m6chte das Aderhold Update nicht mehr erhalten.

Fax-Antwort an: +49 341 44924-100
E-Mail-Antwort an: anna.woelke@aderhold-legal.de

TNFE FirMa: oo
INENGME: .o
lhre EMail-AdreSSe: ......ccvvveeveeiceeeece e
INr@ AdIESSE: ...

Diese und alle weiteren Ausgaben des Aderhold Update finden Sie im Internet unter:
www.aderhold.legal
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