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Mindestlohn auch für Bereitschaftsdienste

Der TVöD-V regelt, dass im Rettungsdienst Bereitschaftsdienste geleistet werden
müssen, die nur zur Hälfte als tarifliche Arbeitszeit angerechnet werden. Ein
Rettungsassistent klagte gegen seinen Arbeitgeber, da er der Auffassung war, dass diese
Regelung des TVöD gegen das Mindestlohngesetz (MiLoG) verstoße und daher
unwirksam sei. Er klagte zusätzliche Vergütung für die Bereitschaftsdienste ein. Der
Arbeitnehmer war nach dem TVöD verpflichtet, pro Woche maximal 48 Arbeitsstunden,
einschließlich Bereitschaftsdienste, zu leisten. Sein Gehalt betrug 2.680,31 Euro brutto im
Monat. Unter Zugrundelegung von 48 Wochenstunden erzielte er somit ein
durchschnittliches Stundenentgelt von mehr als 8,50 Euro brutto. 

Ein Artikel von Golo Busch und Dorothee Cordes. Alles wichtige zum Thema erfahren Sie 
hier.

Weitere Details zu diesem Aderhold - Update finden Sie unter folgendem Link:
https://www.aderhold.legal/news/1052

 Golo Busch
 0231 42 777 320
 g.busch@aderhold.de

/en/golo-busch
https://www.genios.de/fachzeitschriften/artikel/DBDB/20160805/mindestlohn-auch-fuer-bereitschafts/DBDBDB1209488.html
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Die Aderhold Rechtsanwaltsgesellschaft mbH ist eine in allen wesentlichen Bereichen
des Wirtschaftsrechts spezialisierte Kanzlei mit langjähriger Erfahrung in der
anwaltlichen Beratung und Vertretung. Gemeinsam mit ausgewählten
Kooperationspartnern entwickeln wir interdisziplinäre Lösungen für die komplexen
Aufgabenstellungen unserer Mandanten. Wir beraten nachhaltig: Als erfahrener Partner
finden wir individuelle Antworten auf hochkomplexe rechtliche Fragen.

Mit diesem Newsletter beabsichtigen wir, über aktuelle Themen zu informieren. Wir
bezwecken hiermit nicht, die Entwicklung von Gesetzgebung und Rechtsprechung
vollständig zu erfassen oder Rechtsrat für den Einzelfall zu erteilen.

Faxantwort

Bitte senden Sie mir das Aderhold Update künftig

[   ] in gedruckter Ausführung
[   ] per Email

kostenlos, unverbindlich, jederzeit kündbar.

[   ] Ich möchte das Aderhold Update nicht mehr erhalten.

Fax-Antwort an: +49 341 44924-100
E-Mail-Antwort an: anna.woelke@aderhold-legal.de

Ihre Firma: ........................................................................
Ihr Name: .........................................................................
Ihre Email-Adresse: .........................................................
Ihre Adresse: ....................................................................

Diese und alle weiteren Ausgaben des Aderhold Update finden Sie im Internet unter:
www.aderhold.legal


